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Verkiezing leden Raad van Toezicht

Het rooster van aftreden ziet er als volgt uit:

Werknemers 2019 |2020 (2021 (2022 |2023 |2024 |2025 2026 2027

A.P. de Jong (2012) X -

J. Flier (2017) X X

S. Treur (2014) X X

M. Bogaard (2023) X X

Ondernemers

G. van der Heide (2015) | X X X

B.J. van den Broek X X
(2020)

e De heer A.P. de Jong is aftredend en niet herkiesbaar als lid van de Raad van Toezicht voor de
RMU Werknemers.

e Mevrouw S. Treur is tussentijds aftredend en niet herkiesbaar als lid van de Raad van Toezicht
voor de RMU Werknemers.

e Aftredend en herkiesbaar is de heer B.J. van den Broek als lid van de Raad van Toezicht voor de
RMU Werkgevers.

De Raad van Toezicht draagt in de vacature — profiel: belangstelling voor arbeid, ethiek en politiek
de heer mr. drs. J.W. (Jan Willem) Ham voor.

De heer mr. drs. J.W. (Jan Willem) van der Ham (53), Ouderkerk aan den lssel

Gehuwd, 2 dochters. Lid kerkenraad Ger. Gem. Krimpen aan den lJssel.

De heer Van der Ham is al dertig jaar werkzaam in verschillende functies binnen de Rijksdienst,
waaronder beleidsfuncties en verschillende managementfuncties. Momenteel is hij Divisiehoofd
Inspectie bij de Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit (NVWA) en eindverantwoordelijk voor
landelijke inspectiewerkzaamheden op uiteenlopende domeinen.

Hij heeft diverse nevenfuncties op het politieke vlak. Daarnaast is hij bestuurslid CGO en lid Raad van
Toezicht Stichting De Vluchtheuvel.

Hij wil zijn ervaring, kennis en maatschappelijke betrokkenheid graag inzetten binnen de Raad van
Toezicht van de RMU. Termen die bij hem passen zijn: hart voor de mensen, maatschappelijk
betrokken, politiek-bestuurlijk sensitief, ruimte en vertrouwen geven en verantwoordelijkheid
nemen.




RMU”

De Raad van Toezicht draagt in de vacature — profiel: specifieke expertise binnen de zorg en de
ethische dilemma’s mevrouw J.C. (Jolanda) Modderkolk-Zandee voor.

Mevrouw J.C. (Jolanda) Modderkolk-Zandee (44), Barendrecht

Gehuwd, 2 pleegkinderen. Als gezin aangesloten bij de Ger. Gem. in Barendrecht.

Mevrouw Modderkolk heeft langjarig als IC-verpleegkundige gewerkt in de zorg. Ze is momenteel
docent Gezondheidszorg aan het Hoornbeeck College in Rotterdam (vakken verpleegkunde en
Godsdienst. Daarnaast is ze mede-eigenaar van Seobureau, een bedrijf dat zich bezighoudt met de
optimalisatie van onlinemarketingcampagnes. Sinds haar 20e is ze lid van de RMU.

Ze wil als lid van de Raad van Toezicht van de RMU haar kennis en ervaring op het grensvlak van zorg
en ethiek graag inzetten voor de vereniging. Termen die bij haar passen zijn: verantwoording nemen,
visionair ingesteld zijn, analytisch, invoelend, evenwichtig en doelgericht zijn.

In verband met de (her)verkiezing van leden voor de Raad van Toezicht wordt de vergadering voor de
duur van de verkiezing gesplitst in werkgevers en werknemers.

Conform de statuten wordt door de Raad van Toezicht voor elke benoeming een enkelvoudige
voordracht voorgelegd aan de betreffende categorie leden. Door tenminste vijf leden van de
betreffende categorie kunnen kandidaten worden toegevoegd, uiterlijk zeven dagen voor de aanvang
van de vergadering.

Indien geen kandidaten zijn ingediend, zal door de voorzitter van de Raad van Toezicht worden
voorgesteld om de gestelde kandidaten bij acclamatie te benoemen.

RMU Werknemers - voordracht verkiezing: J.W. van der Ham
RMU Werknemers - voordracht verkiezing: J.C. Modderkolk-Zandee
RMU Werkgevers - voordracht herverkiezing: B.J. van den Broek




