
Onderhandelingsresultaat 

Op 13 januari 2025 zijn cao partijen  (BNA, De Unie, FNV en CNV) het volgende  
overeengekomen:  

 

In de Cao wordt opgenomen:  

1) De looptijd van de cao wordt 18 maanden: van 1 januari 2025 tot 1 juli 2026. 

2) Per 1 april 2025 en  per 1  januari 2026 is er sprake van een salarisverhoging van 3,5%.  

3) Cao partijen willen dat de bijdrage vanuit de SFA aan CAO partijen wordt verhoogd tot 
EUR 10.000 per vakbond per jaar en tot EUR 30.000 per jaar aan de BNA. Het besluit 
daartoe moet genomen worden door het AB van het SFA, waarbij de middelen van de 
SFA voldoende toereikend moeten zijn. 

4) De pensioenpremie per 1/1/2026 wordt gelijkgesteld aan de kostendekkende premie 
voor 2026, welke medio 2025 wordt berekend  door het Pensioenfonds. 

5) Werknemers hebben recht bijzonder (buitengewoon) verlof in geval van verhuizing. 
Maximaal eenmaal per drie jaar kan hiervoor bij verhuizing één werkdag worden 
opgenomen.  

6) In lustrumjaren geldt 5 mei als een erkende feestdag waarbij de werknemer recht heeft 
op betaald verlof. In de niet-lustrumjaren is dit (nog) niet het geval, maar er is 
afgesproken dat de CAO voor Architectenbureaus hierin de CAO Bouw en Infra zal 
volgen. Wanneer er in de CAO Bouw en Infra wordt afgesproken dat 5 mei een erkende 
feestdag is met betaald verlof, dan zal dit ook in de eerstvolgende CAO voor 
Architectenbureaus worden opgenomen.   

7) In de cao zal geen verplichting  voor werkgevers voor het inschakelen van een 
vertrouwenspersoon worden opgenomen, maar wel een recht van werknemers om zich 
tot een onafhankelijk en deskundig vertrouwenspersoon te wenden.  (In de toelichting bij 
de cao zal daarnaast worden opgenomen dat de werkgever de werknemers informeert 
inzake hun recht om zich tot een vertrouwenspersoon te wenden.  Als de werkgever zelf 
over een deskundige vertrouwenspersoon beschikt, wendt de werknemer zich tot deze 
vertrouwenspersoon. Als dit niet het evl is, heeft werknemer het recht zich op kosten van 
de werkgever tot een externe vertrouwenspersoon te wenden. De werkgever kan hiervoor 
een -in opdracht van SFA voor de branche ontwikkeld - abonnement afsluiten). 

8) De huidige cao kent twee bepalingen die op thuiswerken zien: artikel 12 lid 4 en artikel 27 
lid 3 van de cao. Hierin staat geen recht van de werknemer tot thuiswerken, noch een 
plicht voor de werkgever tot het betalen van een thuiswerkvergoeding opgenomen.  Cao 
partijen hebben afgesproken dat  de werkgever  uiteindelijk beslist of een werknemer 
mag thuiswerken, maar indien werkgever akkoord gaat met thuiswerken, zal werknemer 
hiervoor een thuiswerkvergoeding ontvangen die gelijk is aan het op dat moment geldend  
fiscaal maximaal toegestane bedrag voor thuiswerken.  
 

 

 



In het onderhandelaarsakkoord wordt opgenomen:  

 Dat Cao partijen willen dat de bijdrage vanuit de SFA aan CAO partijen wordt verhoogd 
tot EUR 10.000 per vakbond per jaar en tot EUR 30.000 per jaar aan de BNA. Het besluit 
daartoe moet genomen worden door het AB van het SFA, waarbij de middelen van de 
SFA voldoende toereikend moeten zijn. 

 Dat werknemersorganisaties contact opnemen met de SFA indien hen toegang tot 
bepaalde architectenbureaus zou worden geweigerd.  

 Dat de bonden meer aandacht voor werkdruk in de branche willen. SFA speelt een 
actieve rol om bureaus te faciliteren en te ondersteunen op het gebied van de omgang 
met hoge werkdruk. SFA heeft een sectoranalyse laten uitvoeren in 2021 waarin  werd 
bevestigd dat  de werkdruk in de branche als hoog wordt ervaren. SFA heeft daar MDIEU 
activiteiten op afgestemd. Partijen spreken een inspanningsverplichting af om daarop 
voort te borduren, zo mogelijk richting implementatie.  

 Dat uitvoering zal worden  gegeven aan de in 2023 gemaakte protocolafspraak “Partijen 
willen dat buitenlandse werknemers die in Nederland werkzaam zijn voor maximaal 3 
jaar kunnen worden vrijgesteld van de verplichting om deel te nemen aan de 
pensioenregeling in Nederland. Deze vrijstelling kan op verzoek van de werknemer met 
de werkgever worden overeengekomen. Het deel werkgeverspremie komt dan ten goede 
aan de werknemer.”  

Concreet is hierover afgesproken dat SFA het bestuur van het Pensioenfonds zal 
informeren over dit besluit van cao partijen, met het verzoek aan PFAB om de nodige 
stappen te zetten om dit besluit van cao partijen uit te voeren, ervan uitgaand dat dit 
juridisch en praktisch mogelijk is. Mocht dit juridisch en/of praktisch op problemen 
stuiten, dan zal PFAB schriftelijk moeten onderbouwen wat de belemmeringen zijn en of 
en hoe deze kunnen worden opgeheven.  

 

 


